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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
a.s. 2017/2018

1* PARTE: DISPOSIZIONI GENERALI E QUADRO NORMATIVO

Il giorno 21.09.2017 viene aperta la fase di avvio della Contrattazione Integrativa d'Istituto presso la
Direzione delllstituto Comprensivo Pascoli di Sesto San Giovanni tra il Dirigente Scolastico e le

Rappresentanze Sindacali d’lstituto.

Visto lo Statuto dei lavoratori, legge n. 300 del 20.05.1970,
visto il D. L. n. 29/1993 e successive modifiche e integrazioni,
visto il D. L. n. 165/2001;

visto il CCNL del 16.05.2003;

visio il CCNL del 29.11.2007;

visto il D. L. n. 150/2009;

vista la normativa vigente sulla legge 104/92

vista la legge 107/2015

viene aperto il seguente Contratto Integrativo d'Istifuto.

Sezione | - PREMESSA E CAMPO D'APPLICAZIONE

Art.1 - Premessa

Le relazioni sindacali perseguono T'obiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di incrementare Pefficacia e
Pefficienza dei servizi prestati alla collettivitd.

Arl. 2 - Campo di applicazione
La Contrattazione Integrativa d'Istituto si applica al personale docente e ATA — assunto con contratfo di
lavoro a fempo indeterminato e determinato — in servizio presso 'lstituto Comprensivo Statale “G. Pascoli”.

Sezione li - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Modelli relazionali

Le relazioni sindacali si realizzano secondo i softo elencati modelli :

a. informazione preventiva {garanfifa atiraverso periodici incontri};

b. partecipazione;

¢. contrattazione integrativa d'istituto (atfuata con la sottoscrizione dei contraiti di cui alf’art. 6 del CCNL
1998-2001, all’art.3 del CCNL 2000-2001, olf'art. 6 del CCNL 2002-2005 e olf’art. 6 del CCNL 2006-
2009 e secondo il D. L, 150/09);

d. informazione successiva e attivita di verifica periodica garantita attraverso periodici inconfri;

e. conciliazione effetivata attraverso tentativi di risoluzione di eventuali controversie collettive.
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AH. 4 - Svolgimenio degli incontri e relative procedure

a. Gli incontri devono essere convocati dal Dirigente Scolastico {D.S.) anche a seguito di richiesta formale
delle RSU.

b. Agli incontri partecipano il D.S., per la parte pubblica, e i membri delle RSU, per la parte dei lavoratori;
i delegati sindacali accreditati e designati formalmente dalle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL
(CGIL, CISL, UIL, SNALS e GILDA) e, su richiesta del D. S., il Direttore dei Servizi Generali e Amministraiivi
(DSGA).

¢. | delegati sindacali sono i rappresentanti dei sindacati dei lavoratori della scuola.

Costoro, per essere riconoscivti tali ai fini dell’esercizio della titolaritd sindacale, devono essere
formalmente accreditati dal segretario territoriale dell'organizzazione sindacale.

d. Al termine dell'incontro di stipula della Contraitazione Integrativa d'lstituto viene redaito da un
segretario individuato all'inizio di ogni incontro, un verbale sottoscritto dalle parti.

e. La parte pubblica, dopo la stipula del contratio, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di tutti
gli operatori scolastici.

f. 1 contratti sottoscritti saranno affissi all'albo sindacale a cura degli inferessati.

g- Il Dirigente s'impegna a curame altresi I'affissione all'albo dell'lstituto.

h. Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono presentate almeno 5 giorni prima della scadenza
dei contratii che s'intendono rinnovare o della data fissata per I'avvio del confronio.

i. La richiesta d'avyio della contrattazione deve essere presentata al Dirigente da almeno un soggetto
avente titolo a partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 15 giori dalla richiesta e si conclude,
di norma, entro 15 giorni lavorativi dalla prima convocazione.

. Durante lintera fase della contrattazione, le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette
sui temi trattati, fatta salva la necessité per 'amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare
urgenza, previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle OO. SS. ammessi al tavolo negoziale.
Sulle materie che incidono sull'ordinate e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tuite e procedure devono
concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la necessaria
informazione alle famiglie degli alunni.

Atrt. 5 — Informazione, partecipazione, contratfazione. Calendario degli incontri

1. Concordane, daltres, il seguente calendario annuale degli inconiri tra D. S. e R. S. U. fendente a
garantire l'informazione preventiva e successiva, oltre che la contrattazione di Istituto.

Entro Ja metd di Qffobre:
- adeguamento degli organici del personale;

- informazione sull'assegnazione del personale alla sede centrale ed alle succursali;

- informazione sull'assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;

- criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo d'istituto in relazione alle diverse professionalita
e alle tipologie d'attivitd;

S

- misura dei compensi al personale docente;

- misura dei compensi al personale ATA.
Eniro la fine del mese di Ottobre ;
- organizzazione del lavoro del personale ATA;
- informazione sulle misure tendenti a garantire la sicurezza nei lvoghi di lavoro;

- criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e aggiornamento del personale;

- piano delle attivitd aggiuntive retribuite con il Fondo d’lstituto;

- utilizzo delle risorse per attuare convenzioni, accordi di rete stipulati con altre istituzioni.
Entro I fine del mese di Febbraio :
- esame dati relativi all'iscrizione degli alunni;
- previsione degli organici di diritto della scuola e proposte di formazione delle classi.
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Tra i mesi di Aprile e Maggio :

- confronto sullo stato d'atiuazione delle attivitd e dei progetti retribuiti con il Fondo dellIstituzione
scolastica.
Nel mese di Luglio :

- verifica dell'atiuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa d'lstituto  sull'utilizzo delle
risorse.
Eventuali altri incontri possono essere concordati successivamente dalle parti.

Art. 6 - Ambiti della contrattazione d’ istituto
La contrattazione dlstifuto ha per oggetio le materie indicate dall'art. 6 CCNL del 26/5/1999, art. 3
del contratto economico del 15/03/2001 e art. 6 CCNL 2006-2009 e D. L. 150/09 .

Art. 7 - Agibilita sindacale all'interno dell'istituio

1. Albo sindacale RSU - Le RSU hanno diritto ad avere un apposito albo in ogni sede scolastica per
affiggere materiale inerente la loro attivitdi. La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile
e visibile ai lavoratori. Le RSU provvederanno alla cura dell'albo, assumendosene la responsabilité, senza
alcun visto preventivo da parte del Dirigente.

2. Albo sindacale delfe ©O. §S. - Alle organizzazioni sindacali & garantito l'vtilizzo di un'apposita bacheca.
La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile a tutto il personale. Nella bacheca
sindacale le OO. $S. hanno diritto di affiggere materiale d'interesse sindacale e del lavoro. |
rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OO. §S. esercitano il diritto d’affissione
assumendosene la relativa responsabilitd. Non & prevista l'autorizzazione preventiva del Dirigente
Scolastico,

3. Utilizzo dei locali e delfe atirezzature — Ai componenti delle RSU in ogni sede dell'istituzione & consentito
comunicare con il personale libero da impegni di servizio e vtilizzare, per le finalita inerenti alle funzioni

compreso l'utilizzo della posta elettronica, compatibilmente con le esigenze del servizio scolastico.

Art. 8 — Assemblea sindacale

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio e presentata 5 giorni prima della
data dell'assembleaq, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. | partecipanti
alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad aliri ulteriori

adempimenti.

attribuite, un locale per le riunioni e le atfrezzature fecnologiche a disposizione della scuola. ;

E inoltre consentito l'uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice, del personal computer,

Art. 9 - Servizi minimi in caso d’'assemblea

1. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il nhumero

minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con

I'assembleq, con particolare riferimento alla vigilanza degli ingressi della scuola, del servizio di centralino

ed aliri servizi strettamente necessari per la permanenza a scuola degli alunni minorenni e /o diversamente

abili, di norma & il seguente :

- per la sede Centrale- Scuola Secondaria di Prime Grado “I. Calvino™: n. 1 assistente amministrative e n. 1
collaboratore scolastico;

- per la Scuola Primaria “G. Pascoli”: n. 2 collaboratori scolastici;

- per la Scuola dell’ Infanzia “C. Marx™: n. 1 collaboratore scolastico.

2. L'individuazione, a cura del Dirigente Scolastico, del personale obbligato al servizio, avviene tra coloro

che non aderiscono all’'assemblea. In caso d’adesione totale all’assembleq, si tiene conto dell’'eventuale

disponibilitd del personale; in caso contrario, si procede al sorteggio con evenfuale esclusione del
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3. L'elenco del personale obbligato al servizio & portato a conoscenza dei singoli interessati dal Dirigente
entro le ore 12.00 del giorno precedente I'assemblec.

Art. 10 — Dichiarazione in caso di sciopero e partecipazione

1. In caso di sciopero, la comunicazione prevista dall'articolo 2, comma 3 dell’accordo allegato al CCNL
1998/2001 sulle norme di attivazione della L. 146 /90 e sue modifiche ed integrazioni verra presentata
non prima del decimo giorno antecedente lo sciopero e, ove possibile, non olfre il quinto, per consentire
una ponderata valutazione della decisione e la comunicazione alle famiglie circa l'erogazione del servizio.
2. Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero & sempre possibile comunicare volontariamente la propria
adesione o revocarla, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la comunicazione alle

famiglie circa I'erogazione del servizio.

Art. 11 = Servizi minimi in caso di sciopero
1. Con il presente articolo si stabiliscono, come previsto dalla L..146/90 e sue modifiche ed integrazioni,
i criteri generali per la determinazione del contingente di personale da assicurare in caso di sciopero:

- effettuazione di scrutini finali e valutazioni finali : n. 01 assistente amministrative ++ n. 02

collaboratori scolastici;
- effettuazione di esami finali e conclusivi del ciclo di istruzione: n. 01 assistente amministrativo + n.02
collaboratori scolastici;

- pagamento degli stipendi al personale assunto a tempo determinato: DSGA + n. 02 collaboratori

scolastici.
2. In riferimento al comma 1, Iindividuazione del personale obbligato al servizio a cura del dirigente
avviene fra il personale che non aderisce allo sciopero. In caso di adesione totale, si tiene conto
dell'eventuale disponibilitd. In caso contrario, si procede successivamente al sorfeggio con eventuale
esclusione del personale gid sorteggiato la volta precedente.
4. 'elenco del personale obbligato al servizio & portato a conoscenza dei singoli interessati dal Dirigente
scolastico, entro le ore 12.00 del giorno precedente lo sciopero.

Art. 12 = Diritto d'informazione e accesso agli aiti

1. Il Dirigente assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta o e-mail alle
RSU, oltre che copia degli atti della scuola affissi all’albo. N
2. Le RSU e le segreterie territoriali delle OO. SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le 5
materie oggetto d'informazione preventiva e successiva e quelle relative alla contrattazione.

3. Le RSU e le Q0. SS. delegate hanno diritto di visionare e/o avere copia degli atti di cui al comma
precedente, secondo la nermativa in vigore, di norma non oltre i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta
e comunque, per motivi d'urgenza, non oltre i termini di scadenza di eveniuale procedimento

amministrativo.
Art. 13 « Permessi sindacali
1. 1 membri delle RSU, per l'espletamento del proprio mandato, hanno diritto @ permessi retribuiti,

giornalieri od orari. | permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi ed individuali, con le modalita e per le finalita previste dal ACNQ del 7 agosto 1998 e dal
CCNQ del 20 Novembre 1999.

2. La richiesta di fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle OO. SS, se si tratta della quota di permessi di propria competenza;
b) direttumente dalle RSU, per la quota di loro spettanza, almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.
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Sezione lll — AREA PERSONALE DOCENTE

Arl. 14 — Materie oggelio di coniraitazione

Sono materie di contrattazione d’lstituto relative all'area del personale docente :

- le modalité d'utilizzazione del personale in rapporto alle scelte progetiuali contenute nel PTOF;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alla sede cenirale e agli aliri plessi dell’lstituto;

- le ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell'unitd didattica;

- i rientri pomeridiani.

Art. 15 — Criteri generali di ufilizzazione del personale docente in relazione al Piano Triennale
dell’Offerta Formativa

1. La definizione del Piano del’Offeria Formativa & la premessa logica dell'vtilizzazione dei docenti nelle
attivité curriculari, extracurriculari e nelle attivita progettuali.

2. U'assegnazione dovrd avvenire nel rispetto dell’autonomia del D.S. e delle esigenze del persondle,
fermo restando Finteresse delf'utenza.

3. Nei limiti della dotazione organica assegnata, il D.S., nel rispetto delle competenze degli Organi
Collegiali della scuola, procede alla formazione delle classi e, in conformitd ai principi e criteri stabiliti
dalla contrattazione nazionale, attribuisce ai docenti le funzioni da svolgere e predispone entro il mese di
Novembre il Piano Annuale delle Attivitc.

Arl. 16 - Criteri d’ assegnazione dei docenti alle classi

1. Tenuto conto delle proposte del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto, il Dirigente scolastico, fatte
salve le esigenze d’organico e la costituzione di caitedre orario, assegna i docenti alle classi tenendo
conto dei sequenti criteri prioritari:

a) specifiche competenze professionali e/o tecniche del docente;

b) continuitdr didattica in funzione del successo formativo degli alunni;

¢} oggettive e documentate situazioni personali accertate;

d)ogni alira considerazione didattica e organizzativa per il miglior funzionamento del servizio scolastico.

Art.17 - Modalita di sostituzione docenli assenti

Tenuto conto di quanto disposto dalla L.190/2014 {art.1 comma 333) e al fine di garantire ed assicurare
il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalité: delle aftivitd didattiche, il Dirigente
scolastico provvede alla nomina del personale supplente a partire dal secondo giorno. Nell'impossibilita
di una immediata sostituzione del personale assente, dovuta anche al fempo occorrente per 'espletamento
delle formalitdl richieste dalla normativa vigente per la chiamata dei supplenti, il D.S. pud effettuare le
sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni con personale
dell'organico dell’autonomia secondo quanto disposto dalla L. 107 /2015 {art.1 comma 85).

In caso di assenze brevi, e comungue durante il 1°giorno di assenza, il D.S. o un suo delegato si atterrq,
per la sostituzione dell'insegnante assente, ai seguenti criteri:

per lo scuola Infanzia e Primaria:

a. recupero permessi orari richiesti, laddove possibile sulla propria classe;
b. compresenza religione (senza alternativa);

¢. utilizzo docenti delf’organico potenziato;

d. disponibilita ad effettuare ore eccedenti retribuite.
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per la scuola Secondaria di Primo Grado:

a. recupero permessi orari richiesti, laddove possibile sulla propria classe;
b. completamento orario cattedra;

¢. compresenza religione {senza alternativa);

d. utilizzo docenti dell'organico potenziato;

e. disponibilita ad effettuare ore eccedenti retribuite.

Nei casi gravi ed eccezionali in cui non sia possibile provvedere alle sostituzioni attraverso le modalita
sopra espresse, prima di procedere ad un'eventuale divisione degli alunni, si lascera operare sulla classe
linsegnante di sostegno gid presente.

Art. 18 — Informazione e trasparenza

1. Il Dirigente fornird informazione circa il piano delle attivita del personale docente, l'organigramma
dell'lstituzione Scolastica in materia di responsabilita e funzioni assegnate, nonché di eventuali e successivi
mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze.

2. Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dell'istituzione scolasticq, il Dirigente mettera
inoltre a disposizione delle RSU e dei rappresentanti delle OO. $S., aventi titolo alla contrattazione, il
Piano Triennale dell’offerta formativa e la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'orario scolastico.

Sexione IV — AREA PERSONALE A.T.A,

Ail. 19 — Turni e orario di lavero ordinari: modalita organizzative

1. L'orario di lavoro ordinario di ogni dipendente consta di 36 ore settimanali distribuite su 5 giorni.
'orario giornaliero massimo & di 9 ore. Considerato che il funzionamente normale della scuola va olire le
11 ore, all'inizio del'anno scolastico I'orario di lavoro del personale sard organizzato su turni e indicato
nel Piano delle attivitd predisposto dal DSGA.

2. Nella predisposizione della turnazione, it DSGA, faite salve le esigenze di servizio, terra conto della
normativa vigente, degli obiettivi e delle finalita che la scuola intende raggiungere, delle professionalita
-del personale e delle eventuali esigenze personali o familiari debitamente documentate.

In conformita al calendario scolastico e alle delibere del Consiglio d'Istituto, it DSGA prevede la cessazione
degli addetti al turno pomeridiano nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche o I'aumento del
personale in relazione a particolari situazioni (iscrizioni, consegna schede di valutazione /Consiglio
orientativo, ricevimento genitori, iniziative Scuola aperta, assemblee informative, feste ecc.).

3. Su richiesta motivata degli interessati, il DSGA autorizza il cambio del turno giomaliero di lavoro, a
condizione che esso non defermini disfunzioni nel servizio e aggravi personali o familiari per gl altri
lavoratori.

4. U'accertamento dellorario di lavoro avviene atiraverso il rilevatore delle presenze. Tutto il personale
& tenuto a permanere nel posto di lavoro assegnato durante P'orario di servizio.

L'uscita dalllstituio durante ['orario di lavoro deve essere preventivamente autorizzata e concessa dal
DSGA.

Arl. 20 — Organizzazione dei servizi e criteri d' assegnazione def personale ATA ai plessi:

1. Il personale & organizzato secondo il seguente schema:

_ personale Assistente Amministrativo {assegnate n. 4 unité)

_ personale Collaboratore Scolastico (assegnate n. 15 unita)

cosi suddiviso:

- n. 4 unit& {di cui Tunitd in servizio part-time per 25 ore settimanali): Scuola Infanzia “C. Marx™;

- n. 7 unitd {di cui 1 unitd in servizio part-time per 29 ore settimanali): Scuola Primaria “G. Pascoli™;
- n. 4 unita: Scuola Secondaria di Primo Gradoe “l. Calvino™
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2. L' assegnazione del personale di plessi & di durata annuale. il DS assegna la sede sulla base dei
seguenti criteri:

- conferma della sede di svolgimento del servizio dell’'anno scolastico precedente. La conferma non opera
nel caso di situazioni acclarate di conflitiualita e di incompatibilita accertate e motivate;

- conformita dell’assegnazione della sede alle esigenze dell'lstituzione Scolastica, ricercando I'ottimale
utilizzo delle risorse professionali per la realizzazione delt'offerta formativy;

- disponibilita personale;

- anzianita di servizio nel plesso.

3. Qualorq, sulla base della normativa vigente, siano presenti situvazioni individuali afferenti alla casistica
delle precedenze, I'assegnazione della sede, nei limiti delle possibilita e della natura dei problemi e dei
bisogni per la realizzazione del PTOF, terré conto delle esigenze personali manifestate e documentate.
4. Il personale ATA svolge le mansioni assegnate con il piano delle attivita predisposto dal Direttore SGA,
in stretta aderenza alle esigenze del Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

5. Nell'assegnazione delle mansioni si terr& conto delle attitudini del personale, nonché della disponibilita
manifestata,

6. I personale, dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni per motivi di salute, sard
assegnato ai lavori che potrd effettuare in base al verbale della commissione medico-legale dell’ASL
competente; gli altri lavori saranno assegnati in modo equo al restante personale.

7. Il piano delle attivitd proposto dal D.5.G.A. contiene la ripartizione dei compiti e delle mansioni del
personale ATA, l'organizzazione dei turni e degli orari, gli incarichi specifici e le prestazioni aggiuntive.
Esso & pubblicato all'albo della scuola.

8. 'assegnazione ai servizi amministrativi & effettuata sulla base delle capacitd ed attitudini professionali,
in relazione alle esigenze delle attivitd educativo-didattiche e alle necessitd organizzative di
funzionamento dell’istituzione scolastica.

9, In caso d'assenza del DSGA dallinizio dell’'anno scolastico, il D.S. conferisce 'incarico a tempo
determinato all’assistente amminisirativo a tempo indeterminato beneficiario dell’art. 2/2008 (seconda
posizione economica) e, in assenza, ai sensi degli artt. 47 e 56 del CCNL 2007 (art. 7 — prima posizione
economica), all'assistente amministrativo titolare presso [lstitute Comprensive Pascoli con maggiore
anzianitdr di servizio nel profilo D, acquisito nella sostituzione del DSGA, purché disponibile ad assumerne

l'incarico.

Art. 21 — Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore seftimanali

1. In conformitd a quanto previsto dall'art. 55 del CCNL 2006-09, si da atto che all'interno dell’istituto
esistono in tutti e tre i plessi le condizioni per applicare la riduzione dell’orario settimanale di lavoro a 35
ore nei periodi di attivita didattica.

2. Nei periodi di sospensione dellattivitd didattica e in assenza d'esami, si osservera per tutti, salvo
comprovate esigenze dell’lstituto, il solo orario antimeridiano, dalle ore 08.00 alle ore 15.12.

Art. 22- Pausa

Il lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche sul proprio posto di lavoro, se non intralcia i lavori
di pulizia. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative, it personale usufruisce, o
richiesfa, di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa & obbligatoria se 'orario continuativo giornaliero & superiore alle 7

a M

ore e 12 minuti.
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Art. 23 - Ritardi

1. li ritardo sulf’orario d’ingresso deve essere eccezionale.

2. Il ritardo, purché giustificato, se inferiore a trenta minuti pud essere recuperato anche lo stesso giorno,
prolungando l'orario d'uscita previa valutazione esigenze da parte dell'amministrazione e autorizzazione
del DSGA. '

3l ritardo superiore @ trenta minuti saré recuperato entro 'ultimo giorno del mese successivo, in base alle
esigenze di servizio riconosciute dal DSGA.

Art. 24 - Permessi orari e recuperi

1. | permessi orari, concessi anche al personale con contratto a tempo determinato, sono avtorizzati dal
DSGA su delega del DS.

2. Il monte ore annuale di permessi & pari all'orario settimanale di lavoro.

3. Il permesso orario non pud superare la meta del proprio orario di lavero giornaiiero.

4. Ueventuale rifiuto o riduzione della concessione pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze
di servizio.

5. 1l recupero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi successivi e comunque non oltre I'anno
scolastico in corso, avverrd sulla base delle esigenze di servizio riconosciute dat DSGA.

6. In conformitdt o quanto previsto dall'art. 52 del comma 10 punto 3 del CIN 1999, ogni dipendente &
titolare di un conto personale di ore che pud alimentare con ore aggiuntive o straordinarie di lavoro, da
cui pud attingere per le sue necessitd, compatibilmente con le esigenze di servizio e su autorizzazione del
DSGA. 1l credito pud essere utilizzato, a richiesta del lavoratore, per riposi compensativi, al fine di
recuperare eveniuali ritardi, permessi o giomi di chiusura prefestiva.

Art. 25 — Modalita e periodi di riposi compensafivi

Ai sensi dellart. 54 del CCNL, il lavoro straordinario autorizzate dal DSGA su richiesta del lavoratore,
pud essere compensato da corrispondenti riposi, compatibilmente con le esigenze di servizio, da vsufruire
frazionatamene o per giorni interi con le seguenti modalitd:

a) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche;

b}le restanti ore da usufruire in modo frazionato durante il periodo estivo, posticipando e/o anticipando
I'orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio e previo avforizzazione del DSGA.

Ar. 26 — Informazione e trasparenza
1. i riepilogo dei crediti e/o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orart ordinari, dai permessi
orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fornito mensilmente; comunque,
richiesta del dipendente, entro 30 giomi.

—~
Art. 27 — Lavoro straordinario
1. Le ore eccedenti necessarie saranno effettuate prioritariomente dal personale dello stesso ufficio o, per
i collaboratori scolastici, dai colleghi della stessa sede e verranno recuperate con riposi compensativi.
2. Le ore eccedenti devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA o da un suo delegato con
comunicazione di setrvizio individuale. Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su
richiesta degli interessati in giomi o periodi di minor carico di lavoro, entro 'anno scolastico di riferimento.
3. In casi eccezionali ed imprevedibili, il DSGA atiribuisce le ore di siraordinario prioritariamente al
personale che si & dichiarato disponibile o svolgerle; in mancanza di disponibilitss, ad aliro personale a

rotazione e, comungue, con comunicazione di servizio individuale.

Ay

S




Art. 28 — Criteri per la sostituzione del personale assente

a) Assistenti amminisirafivi

Il DSGA, o seconda delle esigenze e tenuto conto delle capacitda e delle attitudini professionali di ciascuno,
provvede, con comunicazione di servizio individuale, alla sostituzione degli assistenti amministrativi assenti
con i colleghi presenti.

b} Colluboratori scolastici

Per la sostituzione del personale assente appartenente al profilo di collaboratore scolastico verra attivata
la procedura per la nomina del supplente successivamente al settimo giorno di assenza, come disposto
dalla Legge 190/2014 {art.1- comma 332).

Tuttavia, qualora l'assenza del coflaboratore scolastico dovesse determinare Pimpossibilita di garantire
I'incolumitd e la sicurezza degli alunni, it diritto allo studio, nonché la indispensabile assistenza agli alunni
diversamente abili, il Dirigente scolastico, dopo aver prioritariamente posto in essere futte le misure
organizzative complessive, procederd con determinazione congruamente motivata alla sostifuzione del
collaboratore assente (Nota MIUR n.2116 del 30.09.2015).

Nel caso in cui si conosca preventivamente I'assenza del dipendente, e comunque nei primi sette giorni di
assenzaq, si procederd alla sostituzione del collaboratore scolastico chiedendo in fempi congrui ai colleghi
disponibili di modificare il proprio orario.

Qualora, invece, non fosse possibile organizzare preventivamente la sostituzione attraverso una diversa
organizzazione dell’'orario di lavoro, si ricorrerd alla possibilita di effettuare ore eccedenti di lavore
straordinario. Queste ultime verranno recuperate con i riposi compensativi di cui agli artt. 25 e 27 del
presente Contratio Infegrative di Istifuto. Sard inoltre possibile prevedere un compenso a carico del F.LS,,
compatibilmente con le dispenibilita finanziarie accertate.

Ne! caso in cui nessun dipendente fosse disponibile a effetiuare ore eccedenti, il personale presente a
scuola dard priorita alla vigilanza sugli alunni e alla pulizia degli spazi ritenuti indispensabili o garantire
il funzionamento delle attivitd, tenendo conto delle disposizioni del DSGA.

Art. 29 - Chiusura prefestivi

1. La chivsura delllstituto nei giorni prefestivi & stabilita ad inizio anno scolastico, previa delibera degli
Organi Collegiali competenti. Il piano di recupero nei giorni di chiusura della scucla, concordato con la
RSU, terrda conto delle seguenti modalita, indicate in ordine di priorita:

a) ore settimanali prestate in eccedenza durante il periodo delle lezioni;

b) rientri programmati dal DSGA (ad esempio in occasioni d'incontri scuola/famiglia, Collegi, incontri del
Consiglio di Istituto, riunioni, assemblee...});

¢} utilizzo di giorni di ferie (a richiesta del personale);

d) trattenuta stipendiale.

2. l'eventuale revoca o modifica di uno o pib giomi, a seguito di sopravvenuie esigenze di servizio, sard
adoftata dal DS, sentito il DSGA, su delibera del Consiglio di Istituto.

Arl. 30 - Ferie e festivita soppresse

1. Le ferie e le festivitd soppresse sono un diritto irrinunciabile e devono essere richieste e fruite, di normaq,
nel corse di ciaseun anno scolastico.

2. Le domande di ferie e festivita soppresse, da presenfare, di norma, almeno 5 giorni prima delila
fruizione, sono autorizzate dal DSGA, su delega del DS, compatibilmente con le oggettive esigenze di
servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

3. Le richieste di ferie estive devono essere presentate entro il 31 Marzo di ogni anno; entro il 15 Aprile
sardl predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse tenuto confo di quanto di seguito indicato.
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Il periodo minimo da richiedere in un'unica soluzione dovrd essere di almeno 15 giorni lavorativi
continuativi nel periodo 1° Luglio - 31 Agosto. |i personale a tempo determinato dovra fruire di tutte le
ferie e festivitd soppresse maturate entro il 30 Giugne {supplente temporaneo) o il 31 Agosto (supplente
annuale). I personale a tempo indeterminato fruird delle ferie in applicazione del'art. 13 del CCNL
2006/2009.

b} Collaboratori scolastici

| collaboratori scolastici garantiranno la totale pulizia degli spazi, nei tre i plessi, entro il 10 Luglio. Sard
predisposto un piano delle pulizie di plesso, tenendo presente il 30 Giugno come data di conclusione delle
attivitd didattiche della scuola delllnfanzia “Marx” e la conclusione degli esami di Stato nella scuola
Secondaria “Calvine”. Il personale in servizio durante il periodo estivo sard costituito da due unitd presso
la sede centrale.

c) Assistenti amministrativi

Il personale in servizio durante il periodo estivo sard costituito da 2 unita.

Nell'ipotesi in cui tutto il personale appartenente alla stessa qualifica richieda lo stesso periodo di ferie,
saranno modificate dapprima le richieste dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di
disponibilitd, si adotterd il criterio della rotazione annuale.

Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie potranno essere fruite dopo che saranno effetivate approfondite
pulizie dei locali scolastici. Le eventuali variazioni del piano, anche per evitare danni economici al
lavoratore, possono avvenire solo per motivi di servizio o per ragioni debitamente documentate. le
festivitd soppresse devono essere fruite entro il corrente anno scolastico.

4. | funzionamento dell’istituzione scolastica, nel periodo estivo, sard garantito c/o la Sede Cenirale con
la presenza di 2 assistenti amministrativi e 2 collaboratori scolastici.

5. In caso di particolari motivi di servizio ovvero in caso di motivate e documentate esigenze di carattere
personale e di malaitia, che abbiano impedito il godimento in tuito o in parte delle ferie nel corso dell’a.
s. di competenza, le ferie potranno essere fruite dal personale A. T. A. nell’anno successivo, non oltre il
mese di Aprile.

Art. 31 - Criteri generali per la formazione in servizio

1. Secondo l'articolo 64 del CCNL vigente, comma 4, il personale ATA pud partecipare, previa
avtorizzazione del Dirigente scolastico, in reluzione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad
iniziative d’aggiornamento organizzate prioritariamente dall’amministrazione, dall'Universita o da Enti
accreditati. La partecipazione alle iniziative d’aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da realizzare prioritariamente in relazione all'ativazione dei profili
professionali. Sard privilegiata la partecipazione alle attivitd formative organizzate dalle scuocle-polo
per la formazione di ciascuna rete di ambito secondo quanto previsto nell'ambito del Piano di formazione
per il personale ATA (Decrefo dipartimentale MIUR n.1443 del 22/12/2016}.

2. Nel caso in cui le ore d’aggiornamento eccedano l'orario giornaliero di servizio del personale, & prevista
la possibilité di recupero delle stesse fino ad un massimo di dieci, da utilizzare nei periodi d'interruzione
delle attivita didattiche dell’lstituto.

3. Nel caso di pit richieste, il Dirigente scolastico procederd all'autorizzazione alla partecipazione alle
iniziative di formazione sulla base delle esigenze di servizio e delfanzianitd di servizio del personale
richiedente.

4. || Dirigente Scolastico autorizza il personale all'utilizzo di una propria password onde operare,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sulle attrezzafure informatiche della Scuola al fine di
completare i corsi di formazione on-line organizzati dall’amministrazione scolastica.

b
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SEZ. V — ATTIVITA AGGIUNTIVE E FONDO D’ ISTITUTO PERSONALE

Art. 32 - Aftuazione articoli 47 — 50 e 62 CCNL 2006/2009: | {art. 7) e Il (art. 2} posizione economica
In ottemperanza all’Accordo Nazionale fra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali del 20 Ottobre 2008 -
concernente l'attuazione dell’articolo 2 della sequenza contrattuale {ex art. 62 CCNL/2007) sottoscritta
il 25 Luglio 2008, relativa alle “Posizioni economiche per il personale ATA", e tenuto conto del Contratto
Integrativo Regionale sulla formazione del personale ATA, sottoscritto tra PUfficio Scolastico Regionale e
le OO. S5. Regionali della Lombardia, si conviene quanto segue.

Mediante la contrattazione d'lstituto viene definita I'organizzazione del lavoro per lo svolgimento dei
compiti e delle mansioni, compresi quelli pil complessi che prevedono ['assunzione di ulteriore
responsabilitdl nello svolgimento di compiti di particolare responsabilité, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del P.T.O.F.

I'assegnazione del personale ai plessi viene disposta esclusivamente secondo le modalitd di utilizzo
definite dalla presente Contrattazione Integrativa d'lstifuto.

A tal fine si conviene che:

- il beneficio derivante dall’attuazione degli art. 7 e 2 interessa, ad esclusione del DSGA, tutto il
personale ATA a tempo indeterminato;

- il beneficio & atfribuito ol dipendente (indipendentemente dalle sedi di servizio) ed & pensionabile;

- il dipendente interessato dai citati benefici non pud accedere agli incarichi specifici previsti dall'art.
47 del CCNL e liquidati con il FIS;

- Tattribuzione di mansioni aggiuntive e pit complesse al dipendente che ne acquisisce il diritto viene
inserita nel Piano annuale delle Attivitd del personale ATA, predisposto dal DSGA.

Si riportano di seguito gli ambiti cui assegnare ulteriori e pit complesse mansioni.
3
-Area A
1. Assistenza agli alunni diversamente abili con particolari gravita
2. Intervenii di primo soccorso
3. Compiti specifici per la realizzazione delle attivitd previsie nel PTOF d’lstituto (attuazione Progetti
e aftivita di particolare rilevanza).

- Area B

1. Compiti che comportano responsabilitd aggiuntive di colluborazione amministrativa e tecnica,
caratterizzati da autonomia e responsabilitd operativa, aderenti alla logica del percorso di
valorizzazione compiuto.

2. Sostituzione del DSGA -Lassistente amministrative titolare del beneficio economico di cui
all'articolo 2, al contrario di quante previste per Farticolo 47 CCNL, ex art. 7, & obbligato alla
sostifuzione e alla copertura del poste di DSGA, qualora lo stesso posto risulti vacante efo
disponibile per Iinfero anno scolastico. Il personale che sostituisce il DSGA assente & sostituito, o
sua volta, con personale supplente ai sensi delle vigenti normative.

3. Compiti aggiuntivi per la realizzazione di specifiche attivita previste net PTOF d'lstituto (aftuazione

23

Progetii e attivitd di particolare rilevanza).
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Criteri generali per attribuzione incarichi:

disponibilita scritta manifestata dal dipendente;

anzianitd di servizio del lavoratore;

.

appartenenza al plesso di servizio in cui svolgere T compiti aggiuntivi;

1

idoneita a svolgere le mansioni individuate.

Si richiamano infine gli articoli della Contrattazione Integrativa d'Istituto che regolano specificamente la
definizione dell'organizzazione del lavoro in relazione alle esigenze di funzionalitd dei servizi delllstituto
Comprensivo “Pascoli” e precisamente:
art. 19-furni, orario di lavoro e modalita organizzative;
art. 20- organizzazione dei servizi e dei criteri d’assegnazione del personale ai plessi;
art. 21 - riduzione orario di lavoro a 35 ore settimanali;
art. 22 - pausa;
art. 24 - permessi orari e recuperi;
art. 25-modalité e periodi di riposi compensativi;
art. 27 - lavore straordinario;
art. 28 - criteri per la sostituzione del personale assente.

A, 33 — Individuazione delle risorse
Le risorse per reiribuire le attivitd aggiuntive del personale docente ed A.T.A. sono quelle derivanti
specificatamente dai finanziamenti per it Fondo dell'lstituzione Seolastica.

Ar. 34 — Accesso al fondo ed impiego delle risorse

1. Al fondo possono accedere tutti i dipendenti del comparto scuola, sia a tempo indeterminato che
determinato, in relazione alle effeitive afiivitd svolte e secondo i compensi tabellari previsti dal CCNL
2. Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle diverse aree di personale, in correlazione al Piano dell’Offerta

Formativa.

- Per il personale docente :
a) collaborazione continuativa con il Dirigente;
by flessibilitd organizzativa e didattica;
¢} incarichi specifici per aree organizzative;
d) attivita funzionali all’insegnamento;
e) riunioni ed attivitd delle commissioni;
f} progettazione e produzione di materiali didattici.

- Peril personale A.T.A. :
@) nellambito del proprio orario, come lavoro intensivo (sostituzione colleghi assenti; atfivita
innovative e progetiuali finalizzate al miglioramento del servizio scolastico ed ol raggiungimenfo
d’obieHivi d"efficienza, efficacia ed economicitd, fermo restando il lavoro ordinario assegnato

o
o=

con 'organizzazione d’ inizio anno);
b) incarichi specifici per aree organizzative.




Ar. 35 = Criteri generali
1. Dal complesso delle risorse disponibili verranno individuate le quote relative ai docenti e al personale
ATA. Per la quota di fondo comune, la suddivisione avverrd in modo proporzionale al numero di unitd di
personale in organico di diritto.
2. All'interno delle risorse disponibili per il personale docente (area docenti) e per il personale ATA (area
ATA), la distribuzione delle quote per il compenso delle singole attivita avverrd su proposta del Dirigente
Scolastico per i docenti e del DSGA per gli AT.A.
3. Per la distribuzione delle risorse si stabilisce un limite massimo di 50 ore pro-capite per singola aftivita,
incarico e/o partecipazione a commissioni di lavore.
A consuntivo, sulla base della documentazione delle attivitd effettivamente svolte, si dovranno applicare i
seguenti criteri:
- ad ogni unitd di personale e per ogni singola atiivitd, | compensi saranno liquidati in relazione alle
effettive attivitd svolte, debitamente documentate;
- le quote non utilizzate, previa contrattazione con le RSU, saranno utilizzate per retribuire eventuali
attivitd aggiuntive sia appartenenti alla stessa che ad area diversa.

Art. 36 — Procedura e tempistica

1. Fermo restando i precedenti articoli, affinché si possa raggiungere I'obiettivo di un piano preciso delle
attivitd e degli incarichi da assegnare e retribuire, & necessario sequire la procedura prevista dalla
normativa in vigore e le fasi che la contraddistinguono, secondo i tempi di seguito descritti.

Prima fase

- Entro il mese di Ottobre il Collegio Docenti, in relazione alla struttura delle commissioni di lavoro
funzionali alla piena realizzazione del P. T. O. F., definisce i nominativi dei membri per 'annc
scolastico in corso procedendo o riconferme, defezioni, nuovi ingressi; & possibile inoltre istituire
nuove commissioni e/o ritenere esaurite la funzione di alire. Propone altresi eventuali
modifiche /infegrazioni/aggiornamenti al P.T.O.F.,, prima dellapprovazione dello stesso in
Consiglio di Istituto;

- Entro la meta di Novembre i} DSGA prepara il piano delle attivitd del personale AT.A. con gii
specifici aspetti di ordine organizzativo per I'attuazione del Piano, in relazione al P.T.O. F,, che
viene inviato in visione al personale.

Seconda fase

- Entro il mese di Gennaio dell’anno successivo il Dirigente affiderd I'incarico.

Terza fase
- Eniro i mese di Luglio si procede dlla verifica delle altivitd a consuntivo operando eventuali
compensazioni fra quote.
- Il termine massimo di liquidazione dei compensi & il mese d'Agosto dell'anno successivo,
compatibilmente con la dispenibilita dei fondi effettivamente erogati.

Art. 37 — Ativazione piano delle ativita

1. 'attuazione del piano delle attivitd dei docenti & affidato al Dirigente.

2. l'attuazione del piano di lavoro del personale A.T.A. & affidato dal Dirigente Scolastico al DSGA, il
quale, per l'organizzazione del lavoro, individuera il personale a cui assegnare le mansioni, i furni e gli

orari.
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3. Allalbo della scuola viene esposto un prospetto generale con Pindicazione di mansioni, turni e orari,
assegnati a ciascuna unita di personale AT.A. Copia del prospetio viene consegnaia alla R. 5. U.

4. Durante I'anno scolastico le disposizioni giornaliere di lavoro del personale A.T.A. saranno effettuate
dal DSGA, da cui tale personale dipende direttamente.

Art. 38 — Trasparenza e verifica ‘
1. Copia dei prospetti andlitici relativi alla distribuzione a preventivo del fondo dell'istituzione scolastica,
che costituisce lettera d' incarico, indicanti le attivita, gli impegni orari e relativi importi orari, & affissa
allalbo delflstituto e viene consegnata alle RSU nell'ambito del diritto allinformazione.

2. Alla verifica a consuntivo dell'vtilizzo delle risorse partecipa la R. S. U,

CAPO V1 - NORME FINALI

ART. 39 ~ Tentativo di conciliazione

1. In caso di controversie tra la parte pubblica e le RSU si conviene di non promuovere iniziative unilaterali
prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

2. Tale procedura di raffreddamento si deve, di necessitd, concludere entro 5 giorni dall’insorgere della
controversia.

ART. 40 — Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull'interpretazione di una norma del presente contratto integrativo d'istituto, le
parti che fo hanno softoscritto s'incontrano, entro 15 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura di conciliuzione deve concludersi eniro 30 giomi dalla data del primo inconiro delle parti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per 45 giorni dalla formale trasmissione della richiesta
scritta dell'incontro.

3. Lg definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate dal
momento dell’approvazione delle modifiche, anche se si tratia di “interpretazione autentica” di una norma
gia presente.

4. V'accordo raggivnto ha efficacia retroattiva. Sard cura de! Dirigente affiggere all'albe d'istituto il nuovo

contratto.

ART. 41 — Durata del contratio

1. li presente contratto rimane in vigore fino al 31/08/2018.

2. E possibile per tutte le parti negoziali richiedere la rinegoziazione e nuova contratfazione. Le parti
possono prorogare, anche tacitamente, I'accordo gid sottoscritto, fermo restando che il presente contratto

<
p

resta comungue in vigore fino a nuovo accordo totale o parziale.




l 27 PARTE: FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.L.S) a.s. 2017/2018 J

[ Sezione I ~ RISORSE ASSEGNATE |

il Fondo d’lstituto per Panno scolastico 2017/2018 & stato eluborato alla luce deil parametri definiti dalla
sequenza contrattuale del’08/04/2008, CCNL Comparto Scuola 2006-20G9, artt. 84 e 85, e tenuto
conto delle risorse assegnate dal MIUR e comunicate con nota prot. n. 19107 del 28 settembre 2017, che
risultano essere pari a:

- €12.878,31per il periodo Settembre/Dicembre 2017;

- € 25.756,65per il periodo Gennaio/Agoste 2018
per un fotale complessivo di € 38.634,96 lordo dipendene.
Questa somma viene incrementata dalle economie dell’anno scolastico precedente, che risultano pari a
€ 789,52 lordo dipendente.
Per il corrente anno scolastico, pertanto, la somma totale da destinare alle aftivita def Piano deli'Offerta
Formativa e da contrattare con le RSU d'lstituto e con le organizzazioni sindacali di categoria, ammonta
complessivamente a €39.424,48 lordo dipendente.
Gli importi relativi al Fondo dell'lstituzione Scolastica sono stati, quindi, calcolati sulla base di:
- n® 76 docenti in organico di diritto, di cui 15 Infanzia, 42 Primaria, 19 Secondaria;
- n° 19 unita di personale ATA in organico di diritto, di cui n” 04 assistenti amministrativi;

- n° 95 dipendenti in organico di diritto.

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA . . Economie
\ Risorse L.D. | Risorse L.D.
Docenti - ATA . Totale da.s.
1.5.2017-2018 Sett/Dic Gen/Ago 2016/2017
20" 7 20] 8 .....
Parametro x 95 unitd in organico diritto
(docenti e ATA) 10.041,11 20.082,21 30.123,32 | 478,54
Funzioni Strumentali al POF
{art. 33 del CCNL 2007) 1484,84 2.969,70 4.454,54 /
Incarichi specifici al personale ATA
. . 3
(art. 62 del CCNL 2007) 731,44 1.462,88 | 2.194,32 /
Ore ecc. per sostituzione docenti assenti 620,92 1241,846 1.862,78 | 310,98
TOTALL PER COLONNE 12.878,31 25.756,65 |38.634,96 |789,52
TOTALE COMPLESSIVO 39.424,48 L.D. 52.316,28 L.S.
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Quota da assegnare al DSGA : € 4576,00 € 607235
Totale ore eccedenti : € 217376 € 2.884,58
Funzioni strumentali: € 4.454,54 € 591117
Incaricht Specifici € 2.194,32 € 291186
da detrarre dal FIS complessivo: € 13.398,62 €17.779,97

Totale

Bl

£

N.B. Nel coso in cui dovessero essere accreditate ulteriori risorse, si procederd alla coniratfazione delle stesse.
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QUOTA FINANZIAMENTO AREA A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO a.s. 2016/2017
Risorse assegnate con nota MIUR n.16083 del 20.07.2017
{Progetto da realizzarsi entro il 31/12/2017)
Docenti Lordo dipendente Lordo stato

n.b secondaria € 3.765,03 € 4.996,20

QUOTA FINANZIAMENTO AREA A FORTE PROCESSQO IMMIGRATORIO a.s. 2017/2018
Risorse assegnale con nota MIUR n.1891 del 01.02.2018

Docenti Lordo dipendente Lordo stafo

€ 3436,14 €4.559,76

n. 3 docenti primaria
n. 7 docenti secondaria Percentuale personale docente primaria (50%)

Percentuale personale docente secondaria (50%)

| Sezione HI-RIPARTIZIONE FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA ]

| Proposta d'affribuzione del F. . S. (personale docente e ATA}

Percentuale personale DOCENTE 75% € 19.519,39
Percentuale personale ATA 25% € 6.506,47

Il compenso orario lordo spetfante al personale docente per prestazioni aggiuntive, da liquidare a carico
del F1.S., & calcolato secondo i parametri del CCNL 2006-2009 - Tabella n. 5 - allegata allo stesso:

- per le ore aggiuntive di noninsegnamento = € 17,50;

- per le ore aggiuntive d'insegnamento = € 35,00.

Il compenso orario lorda spetfante ol personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da
liquidare a carico del FLS. & calcolato con i nuovi parametri del CCNL 2006-2009 primo biennio

economico, Takella n. 6 allegata al CCNL:
- collaboratori scolastici = € 12,50;

- assistenti amministrativi = € 14,50,

b




Funzioni Strumentali: € 4.454,54 (L.D.)

Sulla base delle aree individuate precedentemente e delle candidature pervenute, 1l Collegio docenti d'lstituto
approya all'unanimitd attivazione di n® 05 funzioni strumentali e la nomina dei docenti preposti allo svolgimento
{delibera n° 2 del oftobre 20717).

N. | Aree N. unitd di| Lordo dipendente
personale
! Valutazione e curricolo 3 €1.024,54
2 | Nuove tecnologie a supporto della didattica e| 2 €1.024,54
dell’organizzazione dell’istituto
3 Inclusione 2 £ 801,82
4 Infegrazione alunni stranieri 3 £801,82
5 | Continuita 2 € 801,82
Fondo d’istituto
Percentuale spettante (75% del totale)- lordo dipendente : € 19.519,39
MANSIONE DOCENTI h €
1° Collaboratore Tdocente 35 612,50
e referente Primaria
2° Collaboratore e 1 docente 35 612,50
referente Secondaria
Referente di plesso 1 docente 35 612,50
Infanzia
Sicurezza ASPP per 20h + n. 06 refer. sicurezza di 32 560,00
plesso per n.02 h cad.
Tutor 2 docenti (5h) 10

Fondo disponibile per docenti da ripartire tra le tre scuocle: [€16.946,89
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Scuola dell'Infanzia “C. Marx” —»

€3.220,00 (184h)|

PTOF 1 docente {Gh) 105,00

Autovalutazione di 1 docente (10 h) 10 175,00

Istituto

Curricolo Verticale 2 docenti (10h) 20 350,00

Gll 1docente referente sostegno (6 h) 6 105,00
2 docenti {6h) 12 210,00

Continuiié

Formazione sezioni

3docenti
(1 referente 8h e 2 docenti 4h) 7

16

280,00

iy il -, Ekout §
Scuola in festa 1 referente (6h) + 1 docente (5h) 29 507,50
+ effettivo impegno dei docenti
Musica con esperto 1 referente {6h) é) 105,00
Raccordo Nido (Comune)/ | 1 docente (10h) 10 175,00
Infanzia
Progetto Scuola Infanzia | 2 docenti 16 280
(1 referente 10h e 1 docente 6h)
Integrazione con il 1 referente {6h) 6 105,00

territorio

Orario

T1docente

5
Cura Lab. Creativita 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Pittura 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Psicometricita | 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Scientifico 1 docente 3 52,50
Cura Lab, Teatro 1 docente 3 52,560
Cura Lab. Tessitura 1 docente 3 52,50
Cura Biblioteca 1 docente 3 52,50
Cura Aula Informatica 1 docente 3 52,50
Organizz. Archivio 1 docente 3 52,50

Coord. Intersezioni

03 docenti (5h)

15
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Scuolda Primaria “G. Pascoli” —»

€ 9.275,00 (530h)

1 docente(6h) 105,00
Autovalutazione di Istituto 4 docenti {10h) 40 700,00
Curricolo Verticale 4 docenti (10h) 40 700,00
Gll 3 docenti{6h) 78 315,00
Referenti sostegno — :
Inclusione- Integrazione
alunni stranieri
Continuita 5 docenti [4h) 20 350,00

_COMMISSIONI PLESSO

Formazione classi 1°

6 docenti
{1 referente 8h e 5 docenti 5h)

4 docenti (10h)

Commissione Valutazione Primaria
PROGE

Info.h-zilc:/ Primaria (Ponfe)

5 docenti {4h)

Accoglienza 1 referente (6h) 6 105,00

Affettivita 1 referente {6h) 6 105,00

Qrto 1 referente(6h) 6 105,00

Minibasket 1 referente {6h) 6 105,00

Scuola in festa 1 referente {10h) 60 1.050,00
‘+ effeltivo impegno dei docenti

Scaccomatio 1 referente (10h) 10 175,00

I referente {5h)

5 docenti  (3h)

2 docenti  (1h)
Cura Lab. Informatica Edificio A 1 docente (10h) 10 175,00
Cura Lab. Informatica Edificio B 1 docente {10h) 10 175,00
Cura Aule potenziate digitalmente | 1 docente (10h) 10 175,00
Curg Biblioteca 1 referente {10h) 10 175,00
Cura Lab. Musicale 1 docente (2h) 2 35,00
Cura Lab. Scientifico 1 docente {2h) 2 35,00
Cura Lab. Motorio 1 docente (2h] 2 35,00
Cura Lab. Pitiura 1 docente {2h) 2 35,00
Organizzaziene archivio e cura| 1 docente (5h) 5 87,50

d ocumentazionel N ___
‘COORDINAMENT

Presidenti Interclasse

S R

compenso sord
moggiore,

USCITE DIDATTICHE Docenti accompagnatori | Compenso 1.400,00

(solo nel caso in cui il docente nel corso forfettario (cifra max

deH’_cmno sc?fcrsfr'co effetiui 3 uscife, di cui T (8Oh) accanfonata)

dellintera giornata}

ATTIVITA TUT. Docenti coinvolti €5,00a 245,00

Hagui floquio (15h :

(CO qu) Z)?Ja::?au;ﬁ.(dei cc?ﬂoqm' (cafra max

fosse infariore a 49, il GCCanOﬂGfﬂ)




Scuola Secondaria 1°grado “I. Calvino” —> € 4.445 (254h)

2 docenti {3h) & 105,00
Autovalutazione di 1docente {10h) 0 175,00
Istituto
Curricolo Verticale 2 docenti {10h) 20 350,00
GL 2 docenti (6h) 18 315,00

2 docenti (3h)

Referenti GLH — Inclusione-

Integrazione alunni siranieri
Continuitd 2docenti (4h) 8 140,00

F .fﬁlg;' ne Classi 14

2

docenii (5h)

"PROGE

digitalmente

Progetto d’lstituto 1 referente {10h) 16
3 docenti {2h)
Festa della scuola e| 1 referente (10h) 10 175,00
open day
Giornata dell'atletica 1 referente {8h) 8 140,00
Affettivita 1 referente (8h) 8 140,50
Orientamento Treferente (10h) 10 175,00
Prevenzio 1 ref te (8h) 8 140,00
=8 160;0(
Orario 1 referente (10h) 12 210,00
1 docente(2h)
Cura Labor. Informatica | 1 docente(10h} 10 175,00
Cura Aule potenziate| 1 docente{10Ch) 10 175,00

tori di classe

1Rimanenzu docenti: €6,8ﬂ

9 docenti{10h)

20

1575,00
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Per 'anno scolastico 2017-2018, le attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo dell'istituzione scolastica,

al quale accede tutto il personale ATA (di ruole e non di ruolo), vengono di seguito elencate.

Assistenti amministrativi:

svolgimento di attivitd collegate alla didattica (iscrizioni e esami) e agli organi collegiali
(elezioni);

periodi di intensificazione lavorativa Pattuazione di disposizioni ministeriali inerenti alfla
didattica e all’attivitd amministrativa frilevazioni);

sostituzioni colleghi assenti;

graduatorie personale docente e ATA;

ricostruzioni carriera.

Collaboratori scolastici:

proroga della turnazione pomeridiana per lo svolgimento di attivitd collegate aila didattica
e agli organi collegiali;

sostituzione dei colleghl assenti;

pulizia straordinaria cantine e riordino archivi;

gestione dei magazzini;

orario flessihile;

accudimento bambini scuola infanzia (cambi e lavaggi);

disagio spostamento brandine;

periodi d'intensitd lavorativa (inizio anno, feste, aperture sfraordinarie per iscrizioni... }.

Al fine di fronteggiare i carichi di lavoro sopra descritti, si quantifica nei termini seguent il fabbisogne
delle ore di lavoro stracrdinario, precisando che i compensi previsti per ciascuno verranno calcolati in
proporzione alle presenze effeftive (assenze superiori ai 15 giorni decurteranno di 1/10 le ore assegnate).

Servizi Amministrativi

ore | Tipo prestazione Pers. coinvolio
30 | Prestazioni eccedenti I'orario di servizio | n. 3 unitd
60 | Intensificazione lavorativa n. 3 unitd
60 | Sostituzione colleghi assenti n. 3 unitd

A
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Collaboratori Scolastici

Max ore Personale coinvolio Plesso

15 Gestione magazzine n. 3 unitd Inf.- Prim. - Sec.

15+15+30 Supporto amm. & complessitd organizz. n. 3 unitd Sec. e Prim.

12 Accudimento bambini e spost. brandine n. 4 ynitd Infanzia

20 Intensificazione lavorativa n. 15 unitd inf. -Prim. — Sec.

16 Servizi esterni (Posta - UST - DPSY —EE. LL. ...} | n. 2 unita Secondaria

60 Ore eccedenti (lavoro straordinario) per n 10 unitar Inf - Prim — Sec.
sostituzione colleghi assenti e attivitd previste

60 Flessibilitd organizzativa n. 15 unitd inf - Prim — Sec.

21 Disagio scuola primaria n. 7 unitd Primaric

12 Pulizia focall, ripristine e riordino del materiali n. 4 unitd Secendaria

nei laboratori.

TOTALE ATTIVITA AGGIUNTIVE

Qualifica | Importo orarie L.D, | H €
AA, 14,50 € 150 | 2.175,00
C.S. 12,50 € 346 | 4.325,00
Totale 6.500,00

Rimanenza totale attivita aggiuntive € 6,47

Servizi Amministrativi

ore | Tipo presfazione Pers. coinvelio
30 | Cura adempimenti contabili n. 1 unitd
30 | Coordinamento area Personale | n. 1 unité
30 | Area Alunni - INVALSH n. 1 unitd
Collaboratori scolastici (senza posizione economica)
ore Tipe prestazione Pers. coinvolio
20 Assistenza alunni disabili — primo soccorso n.2 unitd

30+21 | Manutenzione edifici/Trasloco banchi (Secondaria/infanzia/Primaria | n.2 unité

TOTALE INCARICHI SPECIFICI

Qualifica | Importo orario L.D. | H € ' \)\
AA. 14,50 € 90 | 1.305,00 ﬁgr

C.S. 12,50 € 71 887,50 .

Totale 2192,50
Rimanenza fotale incarichi specifici €1,82 )&
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In attesa di conoscere lentitd delle risorse che verranno assegnate e trasferite dallEnte Locale
alllstituzione scolastic  per lo svolgimento delle funzioni miste - anno scolastico 2017/2018 - e di
rinnovare, con apposita sottoscrizione, la convenzione tra "Amministrazione comunale di Sesto San
Giovanni e [lstituto Comprensivo “G. Pascoli”, si conviene che il fondo complessivo assegnato,
finalizzato alla corresponsione della retribuzione accessoria spettante al personale della scuola, sia cosi

ripartito:

80% Collaboratori scolastici
12% DSGA
8% Assistente amministrativo

La spesa complessiva imputata ai Capitoli 2154, 2155 e 2156 del Ministero trova coperiura nel F.LS.
spettante per 'anno scolastico 2017 /18.

In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d'anno si procederd alle singole
attribuzioni con comunicazione del D. 5. G. A.

Le ore eccedenti dovranno essere rese per non meno di 30 minuti, essere autorizzate e risultare dal
registro firme presenza.

| recuperi compensativi non saranno concessi nella giomata d'impegno per furnazione pomeridiana.

Se i fondi stanziati si rivelassero insufficienti, le ore eccedenti daranno diritto al ripeso compensativo.

I personale dovra dichiarare per iscritto la disponibilitd ad effeftuare ore eccedenti ed esplicitare la
propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo dellstituzione, compatibilmente
con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

Il persenale che dard la disponibilité sard utilizzato secondo le esigenze, considerate la professionalité
individuale e le mansioni affidate.

Tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente, il personale a cui & stato riconoscivto il
mansionario risotto, a seguito di visita medico-collegiale, non potrd accedere alle ore eccedenti,

Sesto San Giovanni, 6 febbraio 2018

PER LA PARTE PUBBLICA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

N
\

Sara Di Nunzio

PER LA PARTE SINDACALE

Le R. S. U. d"ISTITUTO

Mario Di Lella \{0{@745 GQ
Melina ParaforeQQjM (g, @ﬂ)@{—‘&

DELEGATO SINDACALE UL

Eleonora De Gese&m%%h\

DELEGATO SINDACALE SNALS

Digioia Angela &N\QQ@O’ %‘v&pﬂ@(/p
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